
 

WERKBOEK
LOOPBAANBEGELEIDING

Naam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mailadres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Geslacht: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Leeftijd: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opleidingsniveau: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Inhoud

Copyright 2017 © TestingTalents BV ®

1. Inleiding 1

2. De vier stappen van dit werkboek 2

3. Hulpmiddelen en mogelijkheden tot verdieping 3

4. Tijdsinvestering 4

5. Analyse aan de hand van tests 5

5.1 De Kerntyperingtest 5

5.2 De Competentietest 8

5.3 De Nederlandse Werkwaardentest 10

5.4 De Beroepskeuzetest 11

6. Analyse werkervaring 12

6.1 Successen 13

6.2 Tegenvallers 15

6.3 Taken en werkomstandigheden 17

7. Bepalen van de gewenste situatie 18

7.1 Arbeidsmarktoriëntatie 18

7.2 De ideale baan 19

7.3 Mijn werkdag over 5 jaar 20

8. Actieplan 21

9. Uitleiding 22


	Inhoud
	1. Inleiding
	2. De vier stappen van dit werkboek
	3. Hulpmiddelen en mogelijkheden tot verdieping
	4. Tijdsinvestering
	5. Analyse aan de hand van tests
	5.1 De Kerntyperingtest
	Overzicht:  Sterke en minder sterke kanten, kansen en bedreigingen
	5.2 De Competentietest
	5.3 De Nederlandse Werkwaardentest
	5.4 De Beroepskeuzetest

	6. Analyse werkervaring
	6.1 Successen
	6.2 Tegenvallers
	6.3 Taken en werkomstandigheden

	7. Bepalen van de gewenste situatie
	7.1 Arbeidsmarktoriëntatie
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