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Rapportgegevens
Feedbackontvanger: Jill van Reem (voorbeeld)

Geslacht: vrouw

Leeftijd: 30

Opleidingsniveau: hbo

Rol: feedbackontvanger zelf

Vergelijkingsgroep: De onderstaande feedbackgevers en de NL beroepsbevolking

Testdatum: 2016-10-10 16:27:45

Feedbackgever: Collega Eén

Geslacht: vrouw

Leeftijd: 32

Opleidingsniveau: hbo

Rol: collega

Testdatum: 2016-10-10 16:47:55

Feedbackgever: Collega Twee

Geslacht: man

Leeftijd: 29

Opleidingsniveau: hbo

Rol: collega

Testdatum: 2016-10-10 16:50:15
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Data samenvatting
Competentie Percentielscore

eigen oordeel

Percentielscore

gemiddeld

anderoordeel

Stanine

eigen

oordeel

Stanine

gemiddeld

anderoordeel

Opmerken 6 17 2 3

Initiatief nemen 21 26 3 4

Analyseren 23 23 4 4

Beslissen 11 14 3 3

Creëren 20 36 3 4

Plannen en organiseren 35 15 4 3

Volhouden 40 11 4 3

Flexibel reageren 28 16 4 3

Functioneren onder

spanning

24 12 4 3

Mondeling

communiceren

35 16 4 3

Schriftelijk

communiceren

45 23 5 4

Helpen 11 24 3 4

Netwerken 54 42 5 5

Controleren 24 24 4 4

Leidinggeven 60 36 5 4

Zelfsturing en -

ontwikkeling

17 23 3 4
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